MI NI STERUL EDUCASI EI N A
I NSPECTORATUL kCOLAR JUDE i o 0
MINISTERUL LI CEUL TEHNOLOGI C AALEXANDF _,'o:'
B EDUCATIEI MEL I NEKNRL 208, COD 207385 J UDES UL D 33'.:':-.--_' .‘..‘
NATIONALE Tel/Fax: 0251440004
E-mail: gsimelinesti@yahoo.confcontact@liceulmelinesti.ro ROMANIA

Web: www.liceulmelinesti.ro

Nr. 4300/ 25.092018

REGULAMENT DE ORGANIZARE S
FUNCTIONARE AL
LICEULUI TEHNOLOGIC
AALEXANDRU MACEDONSKID

D

MEL I NIE O

An Oc 02082019

AVIZAT IN CONSILIUL PROFESORAL din 12.10.2018
APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE  din 12.10.2018


mailto:gsimelinesti@yahoo.com
mailto:contact@liceulmelinesti.ro
http://www.liceulmelinesti.ro/

CUPRINS

1.TITLUL | - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLULI. Cadru de reglemeERIB...........coeeiiiiiiiiieeeeieeiie ettt a e s e 5
CAPITOLUL II Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar..................... 6

2TITLUL I -ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMA  NT

CAPITOLUL I.  ReteaUa SCOIALA ... ...uuuiiiieeie e e e s 0 6
CAPITOLUL 1l Organizarea programului SCOIA.............coeiiiiiiiieeeiiiiieeeeeeiee e sa e 7
CAPITOLUL Il Formatiunile de STUIU............coeiiiiiiiiiiiieiee e e 7
3.TITLUL Il - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL | DiSPOZItil QENEIER........cccceeeeeeeeeeeeiiiiiiee e s e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaasabn b seaaaaeeesensennnnns 8
CAPITOLUL Il Consiliul de AdMiINISrati.......ccoeiiieeeeeeeiieeeeeieiiiiiess e saeee e e e e 8
CAPITOLUL . DiIF€CIOIUL....ceeeiieieieee ittt e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeesnanns 9
CAPITOLUL IV Directorul @djUN............oeeuiuiiiiiiiieiie e e eeeee et s e e e e e e e e s e eeeennnnes 9
CAPITOLUL V Tipul si continutul documentelor manageriale.................uuvviiieemeeeeeeeeeieeeeeenns 9

4TITLUL IV - PERSONALUL UNITATI LOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL I.DISPOZItii GENEIAIE........evueeeiiiii e e e e e e e e e e aeeeeaaneeeeeeeeenes 9
CAPITOLUL H.PersoNal QIOACIC .. ..ueeneeeeeeeeeee e ettt e e e e e e e e eae e e e e enaanmanas 10
CAPITOLUL HI.Personalul NEAIAACLIC. ... ... eenee e 11

CAPITOLULIVEvVval uarea personal ul ui di n..uni.t.bSille de
CAPITOLUL V.RE s pundceirpelai mdarst a pe.r.s.onal.ul.ui..dilldacti c

5. TITLUL V -ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITAT |

CAPITOLUL I-Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant................comeeeeveeennns 12
Sectiunea 1. Consiliul  ProfeSOral.........cccoiiiiiiiiiiiiii e 12
Sectiunea a -2 CoNSIlUl CIASEI...........coiveiiiieiiii e mmm e e e e e e e e e e e e eeeeeenees 12

Sectiunea a-a Catedrele/ comisiile MEtOTICE..........uuurriiiiiiiiiiieeee e 12

CAPITOLUL II- Responsabilitati ale personalublidactic in unitate................ooeecmiimnnne 12
Sectiuned.Coordonatorul pentru proiecte si programe edueaoolare si extrascolare......... 12
Sectiunea a-2 ProfeSorul difiginte.............eeeiiiiiiiiiiiiiee e e 13
CAPITOLUL IlI- Comisiile din unitatile de invatamant..............ccccuveviiiiiiiiiiiieeee e 13

6. TITLUL VI -STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUIN DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL IT ServiCiulSECIetarial............uuuuuuiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeiiee s eeeeeneeees 14
CAPITOLUL  1I-  ServiCiul = fINANCIAL.........cciiieeeeeeeiiee e e e e emnnnnnnne s 14
Sectiunea 10rganizare si responsabilitati...........cccoeoviiiiiiiiii i 14

Sectitnea a 2a. Management fINANCIAT...........coom oo a e 14

CAPITOLUL 1I- Compartimentul adminiStratiV............coveeeeeeiiiiee e eee e see e e 14
Sectiunea 1. Organizare Si responsabilitati..........ccccccceeeeeiiiiiiiiiiccc e 14
Sectiunea a-2aManagement admiNiSratiVi...........couuuuummmeieeeeeerimm e 15

CAPITOLUL IV T Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informatre...................... 15



7.TITLUL VIl - ELEVII

CAPITOLUL I- Dobandirea si exercitarea calitatii de €leV........ccccoeueiiiiiiiiiiceee e, 15
CAPITOLUL II- Activitatea educativa eXtraSCOlara...........oovveeiiviiiiiiiiiiieeee e e e e 15
CAPITOLUI III- Evaluarea copiilor/eleVilor...............uuiiiiieeieiicie e e eeeee e 16
Sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare.......... 16
Sectiunea a-a Examene organizate la nivelunitatii de invatamant...................... 17
CAPITOLUI IV- Transferul copiilor Si @leVIlOr ... s e 18
8. TITLUL VIII - EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL I. Condtii gENEIaAlE.........ciiiiiii e eeeiee e e e e e e s 18
CAPITOLUL Il. Evalurea interna a calitatii @dUCALIBI............vveuiiiiiiiiie e s e e 18
CAPITOLUL I11. Evalureaexterna a calitatii @dUCALII............cvuviiiiiiiiiiiiiieeiie e ceemme s ea e 18

9. TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali............ccccooicecviiiiinnnnnnnn 18
CAPITOLUL Il. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali..........cc....ovvviiiiieennnn... 18
CAPITOLUL Ill. Adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali................... 18
CAPITOLUL IV. Comitetul de Parinti...........ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeee et emmmmm e e e e e e e e e 19
CAPITOLUL V. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de patinti...........cccocceeuvvvmeee... 19
CAPITOLUL VI. Contractul @ducCational.............ccooiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiitcenss s s smmmeeenrennees 19
CAPITOLUL VII. Scoala si comunitatedarteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti
partenereduCationall............oooiiiiiiiiiiiiii e 19
10. TITLUL X -REGULI INTERNE
CAPITOLUL I. Personal didacCHiC..........cuveeeuuuuriiiiiiaseeesieeeeeeeeeeeeeeeiiiinee s mmmmmmm e e e e e eeeeeensrneen 19
CAPITOLUL I1. Personal didacti@UXIlIAT.............cuiiiiireeeeeiiiiiiesiciiiiiiiiee e 22
CAPITOLUL 1. Personan@didactiC............cceeeiiiuiiviniiiiiiiiniae e e eeeeeeeeeeceveceeanne e e e e e e e 26
CAPITOLUL V. EIBViliceiiiiiiiiiie ettt a st e e e e e e e s e 28
CAPITOLUL V. PAINTi .ttt ittt e e e e e e e e e e e e e e e s s s e s es s ennnnss e e 31

11. TITLUL XI T REGULI PRIVIND INSOTIREA ELEVILOR IN TABERE, EXCURSII,
EXPEDITII SI ALTE ACTIVITATI DE TIMP LIBER IN AFARA INSTITUTIEI

12. ANEXE.
- Accesul in unitate
-Contract educational
- Comisii cu caracter permanent
- Comisii cu caracter temporar
- Anexe excursii



COLECTIVUL DE ELABORARE
al Regulamentului de organizaresi functionare

Aprobat prin decizia Consiliului de Adminstratie nr. din 06.09.2018

1. lonescu Valeria Rozica director

2. Micu Vasile Cristinel- director adj

3.Barbu Alina Stefaniai membru-consilier educativ
4 .Dumitrascu Alina- membru- resp CEAC

5.Micu Mihaela-membru- prof inv primar

6. Spataru Mihaela- membru- prof inv prescolar
7Bor nt g edele\Amemier

8.VI t d u "Hmémbru-garinte

9. lonescu Sorini reprez sindicat membru



TITLUL |

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |I.
CADRU DE REGLEMENT ARE

Art.

Art. 2

1. (1)

©)

1)

2

3)

(4)

Regulamentutle organizare si functionare al unitatist e un act
cuprinde prevederi speciufriaccee cao nadcit:
Tehnologic AAl exandr uA Md ielmestyims kcionf or mi t a
Romanieli, cuart 21 alin (10).art 80 alin(2), art 86 alin(1) si (2) si art.94 alin(2) li
si s) dinLegeaE ducatie Nationale 1/201Tu modificarile completarile ulteriogr
Ordinul M.ENCS5079/31.08.2016privind Regulamentdlcadrud e or g a
funcSionare a unittSilor din “nvi$S
munci i, Legea 541/ 2003 pentru modi
Ordonan$Sa de Urtgeun Snho d6i 5/i 2c0a0r5e ap exn (
Legi i 272/ 2004 privind protecSi a
544/ 12.10.2001 privind | iberul acct
colectiv-udec muacini kegelanr.2bR007] puivdnd $restere
sigurantei in unitatile de invatamant, Legea nr.29/2010 pentru modificar
completarea legii nr.35/200Drdinul nr. 4714 din 23.08.2010 privind modificar
si completarea Ordinului 4925 / 2005

Praectul Regul ament ul ui d e or g ainseeaaboreazale
catre o comisie numita prin decizie interna .

ProiectulRegulamentulud e o r gani z ar e kiise shipune degbate!
in consiliul reprezentativ al parintilor, iconsiliul scolar al elevilosi in consiliul
profesoral

Regul ament ul de organi zar e K ipreuhiversitar
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare de
consiliul de administratie.Dupa aprobare acesta se inregistreaza la secrete
scolii.

Se aduce la cunostinta personalului salariat, elesiparintilor.

Profesorii diriginti siinvatatorii au obligatia de prezenta elevilor si parintdob
semnaturaegulamentt de organi zareiki funcg $Si
Regul ament ul de organi zar e K ipreuhiversitar
se afiseaza la avizisr pe siteul unitatii.

Prevederile prezentul ui Regul ament
conducere, personalului didactic, personalului didactic auxiliar, nedidactic, el
K i ptri n$SilceuiTehadiogi@ All ®ex amdmu Macedon
Orice angaj at sau elev interesat p
paritart cu pr Reguilamentulliian dmkisspuorzai S'i m |
dovada “"nctlctkrii unui drept confor

Regulamentul poate fii r&uit anual, in termen de cel mulb zile dda inceputul
fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nev¥@iepunerile pentrurevizuire <
depun in scrissi se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant si vi
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supuse proceduriilor devizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

CAPITOLUL 1l
Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3.(1)Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
conformitate cu Legea Educatieatibnale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Conducerea unitatii scolare isi fundamenteaza decizile pe dialog si consultate, promovand
participarea parintilor la viata glii, respectand dreptda opinie si asigurand traparenta deciziilor si a
rezultaklor, printro comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legetieeduc
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de geraeténpolitice sau
religioase in incinta acestordiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natuliiqaosi prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalulunitate.

TITLUL I
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
Capitolul I.
Reteaua scolara
Art. 5.(1. ) Liceul Te h n o | AlgxandriMakedonskio Me | esteeunitate de invatamant cu
personalitate juridica.
(2) Actul de infiintare 1 sep. 1960
(3 )Dispune de patrimoniu in proprietate publica
(4 )Codul de identificare fiscalb53615/28.11.1992
(5) Cont in Trezoreria statuRO85TREZ24A69402299130X
(6) Stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministel@tlucatiei Nationale si denumirea
Liceul TehnologicA AexandruMacedonsio Melinesti.
Art. 6 Liceul Te h n o | AlexandruMAcedonskido Mel i nest i are in subor
scolare arondate :
aScoala Gimnaziala Negoiesti
b. GradinitaBodaiesti de Sus
d.Gradinita Melinesti
e Gradinita Negoiesti
f. Gradinita Bodaiestile Jos
g.Gradinita Spineni



Capitolul 1l .
Organizarea programului scolar

Art. 7 ( 1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator
(2) In situatii obiective cum ar fii epidemii, intem, calamitati naturale si alteleursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.
(3 ) Suspendarese face la cererea directorului unitatii scolare, dupa consultarea reprezentantilor
organizatilor sindicale si a parintilor , cu aprobarea inspectorului scolar general.
(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgegaleta programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si comunicate institutiei de invatamant care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art.8. (1)In cadrul LiceluiTehnol ogi ¢ AALEXANDRU MAQBEWDI®b8dtd 0
sunt organizate in farade invatamant cu frecventa.
(2)Forma de invatamant cu frecventa este apgda in program de zi si seral,
( 3)Invatamantul gescolarfunctioneaza cu prograrn8,0012,@ (toate gradinitele)
(4) Invatamantul primar functioneaza in program de dimineata dupa cum urmeaza:
-la Liceul Tehnologic A Alexandru Macedonski
*8,2512,00(12,55)Tura F inv primarclasele &ll-a A, B, a IXa A, B, a Xla B
*13,00 18,251 Tura a ll=a inv gimnazial, inv liceal clasele a Xa B, C si scoala profesioanala a
IX-a, a Xa, a Xla
*16,40 21,10 Tura a llka inv liceal seratehnic,X1,XI(2),XIl E, M, XIII S
- la ScoalaGimnazialaNegoiesti:8,0014,00
(5) Pe perioada cursurilor scolafe Liceului e hnol ogi ¢ AALEXANDRU M/
Melinesti ora de curs este dg min , cu 0 pauza de 5 minute dupa fiecare ora de Aceasta
hotarare se face in fiecare an scolar la propunereavateta directorulyiin bazahotararii
consiliului de administratie al scolicu aprobarea CA al 1ISJ Dolj.
(6) Ora de curs la ciclul primar la celelalte scoli este de 50 min cu pauza de 10 minute.

Capitolul 1lI
Formatiunile de studiu
Art. 9. (1)In cadrul Liceului Tehol ogi ¢ A Al e x avielthesty forMaticnéedde n s k
studiu cuprind grupeglase si ani de studiu.

(2) Activitatea in gradinite pe grupe dupa cum urmeaza:
- la Gradinitacu program norma\¥ielinesti o grupa
- la Gradinitacu program normalegoiesti doua grupe
-la Gradinitacu program normal@nent o grupa
-la Gradinta cu program normaBodaiesti de Jes grupa
-la Gradinitacu program normaBodaiesti de Su® grupa

(3) Activitatea in invatamatul primar este organizata in clase de sine statatoare si in
regim de simultan dupa cum urmeaza:
-laLi ceul Tehwmanodrgu cMac éAd @inclade simultad si B ¢lassagslarée :
- la Scoala @nnaziala Negoiesti : 5 clase singulare.

(4) Activitatea in invatamantul gimnazial este organizata in clase singulare astfel:
-laLiceulTemol ogi ¢ A Al e x Melinestiudcsec edonski 0
- la Scoala Gnnaziala Negoiest# clase.

(5) Activitatea in invatamantul liceai profesional este organizata in clase/ ani de studiu
[filiere/profil/ domenii/specializari.
- 2 clasde liceu/zii filiera teoretica, profil real, specializarea matematidarmaticalX si XlI
- 4 claseliceu/zi - filiera tehnologica, profil tehnic,doenid electric,specializarea tehnician in
instalatii electrice



-1 claseliceu/zi - filiera tehnologica , profil tehnic,domenimmecani¢ specializarea tehnician
mecanic pentru intretinere si reparatii.

- 3(4) clase liceu/ seral,filiera tehologica, profihinic, domeniul mecanic, specializarea tehnician
mecanic pentru intretinere si reparatii.

- 1 clasa liceu/seral, filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul electric, specializarea tehnician
electrotehnist.

- 2 claseinv. profesional, profil tehnicdomeniul mecanic, specializarea lacatus mecanic prestari
servicii.

-1 clasa invatamant profesional, domeniul mecanic, specializarea : mecanic utilaje si instalatii in
industrie

TITLUL 1
Managementul unitatilor de invatamant
Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 10.1) Unitateade invatamant este condusa de Consiliul de Administratie, director si director adjunct.

2) Conducerea unitatii se consulta, dupa caz, pentru rezolvareteglinirea unor atributii cu
consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publicéocale, reprezentantii agentiloeconomic implicat in
sustinerea invatamantului profesional si tetsnin desfasurarea instruirii practice.

Capitolul 1l
Consiliul de Administratie
Art. 11 (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitativagamant
2)Consiliul de administraSie se o0 adgiwnOMENazLt
4619/ 22.09.2014 sDMENCS 50792016 privind aprobarea Regulamentultadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
B)Consiliul de admini str a$Si e Ordihul nl. 3160£1102.2017) es
a. Directorpresedinte CA
b. 5 membrii/cadre didactice alese in CP prin vot secret
c. 1 membru/reprezentant al primarului
d. 2membri/r epr ezenttanm$iii ap u @dogilimde&ocdl)oc al e (
e. 1 membrdreprezentandl Consiliuluir e pr ezent ati v al ptrinSilor
f. 3 membri /reprezentanti ai agentilor economici
4La kedi nguedeadmioniss 1 I aS$Si e rerezentantiioiggniaddir dirdicader e p t
cu statut de observator si alte persoane iotfede problematica inscrisa pedinea de zi
(5) Atributiile Consiliului de administratie sunt reglementate de OMEN 4619/2014 si OMEN
5115/20140rd. 3160/01.02.2017
(6) Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie

Capitolul 1II .
Directorul
Art. 12.(1)Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii.
(2)Functia de director al unitatide invatamant se ocupa prin concysgblic conform
metodologiei apbate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3)Pentru asigurarea fintarii de baza, a finantarii complementare dinantarii suplimentare
dupa promovarea concursului directoincheie un contract de managermeministrativ
financiar cu primarutomunei



(4)Directorul incheie cotract de management educatl cu inspectorul scolar general.

(5)Directorul poate feliberat din functie la propunereaotivata a CA al unitatii, la propunerea a
2/3din membrii CP, cu votul a 2/3 dintre memGi.

(6) Atributiile directorului sunt mentionate in A2tL din ROFUIP 2016.

Capitolul IV
Directorul adjunct
Art.1 3. 1)Directorulunitatii scolargconform legislatiei in vigoargeste ajutatle undirector agunct
aflat insubordinea sa directa.
(2)Functia de director adjunct al unitatii de invatamant se optipaconcurs public conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
(3)Directorul adynct incheie uncortract de management educatignal isi desfasoara
activitatea in baza atributiilatelegatede directorul unitatii de invatamant prin fisa postului.

Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art 14 . Documentelananageriale elaborate
- Documente de diagnozaapoartede activitatesemestrialeasupra activitatii desfasurate; rapoarte
alecomisiilor si compartimentelor ; raportul anual de evaluare interna a calitatii(RAEI)
- Documente de prognoza - planul de actiune al scolii(PAS)planul operational ; planul
managerial planul de dezvoltare a sistemului de comtrol managerial
- Documente manageriale de evidentastatul de functii; organigramschema oraraplanul de
scolarizare dosarul cu instrumel® interne de lucru ale directorului

TITLUL IV
Personalul unitatii de invatamant
Capitolul I.
Dispozitii generale

Art.15. (1) InLiceul Tehnologico Al exandru Macedonski o person(al ul
personal de conducerpersonaldidactic de predare si instre practica),personal didactic aubar si
personal nedidactic

(2) Personalul didactic trebuie sa atéinuta morala demnan concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentdgeentasi un comportament responsabil.

(3) Personalului didactic ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa eafieatpzea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) Personalului didadtiii este interzis sa aplice pedepse corpossleagreseze verbal , fizic sau
emotional elevii sau colegii.

(5) Personalul didactic are obligatia de a veghea la siguranta eleilor, in incinta unitatii de
invatamant, pe parcursul desfasurpringramului scolar si a activitatilor extrascolare si extracurriculare.
Aceste obligatii sunt specificate la capitolul Reguli interne si Procedura serviciu scolar.

( 6) Personalul didactic are obligatia sa sesizeze, dupa caz,institutilieepdb asistenta/
educationala specializata. Directia generala de asistenta si protectia copilului in legatura cu orice incalcal
a drepturilor copilului/ elevului
Art. 16. (1) Structura de personal si organizarea aeSte stabilesc prin organigramaijn state de
functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Organigrama unitatii se stabileste de director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
Consiliul de administratie si se inregristeaza ca document oficial la secretariatul scolii.

(3) Personalul didactic de predare este organizat in catedre si comisii metodice dupa curr
urmeaza:



a) Comisia educatoarelor

b) Comisia invatatorilor

c) Comisia de limba siomunicare

d) Comisia de limbi straine

e) Comisia de matematica

f) Comisia de stiinte

g) Comisiaom si societate

h)Comisia arte sisport

J)Comisia de discipline tehnice

k) Comisia de consiliere si orientare

(4) Personalul didait i auxiliar si nedidacticeste organizat in compartimernde specialitate :

Compartimentul secretariat

a) Secretar sef norma

b) Secretar -1/2 norma

c) laborant -2 norme

d)bibliotecar -1 norma

e)informatician-1 norma ocupat incepand cu 1.08.2017
Compartimentul financiarcontabil

a)Contabil sef -1 norma

b)Contabil -1/2 norna
Compartimentul administrativ

a) Administratorde patrimonitl nornma

b) Personal de ingrijire si curatenfe norme

c) Personal igrijire sicuratenieforfetar 2 persoane

d) Muncitor intretinere si reparatil nhorma

e) Paznie 3 norme

Capitolul 1l
Personal didactic

Art. 17 (1) Personalul didacti@re drepturile si obligatiile prevazute de legisldatiavigoare si de
contractile ctective demunca aplicabile.

(2) Pentruincadrare si mentinerea intr functie didactica de conducere, de predare si instruire
practica sau into functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificate
medical eliberat @ un formular specific, elaborate de MINISTERUL EDUCATI&IMINISTERUL
SANATATII.

(3) Personalul didactic are obligatia departicipa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art.18 Se interzice cadrelor didactice sa canditze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei la clasa
de obtinerea oricarui tip de avantaj de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestuia.
Art. 19 In unitatile de invatamant, pe toata durata desfasurarii cursurilor, se organizeaza permanen
serviciul scolar, de catre cadrele didactice in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Atributiil
profesorilor de serviciu se vor stabili prittrprocedura aprobata in Consiliul Profesoral.

Capitolul 11l
Personalul nedidactic

Art. 20. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor legii nr 53/Gi08

Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ale cormdl@ctcdective de munca
aplicabile
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(2) Organizarea si desfasurammcursurilor de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordinate
de director Comisiile de examen sunt aprobate in CA care valideaza si rezultatul concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director cu aprobarerCiAcipeierea
contractului individual de munca

(4). Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu

(5). Programul personalului nedidacticsectoarele de lucse stabileste de catre admirasorul
de patrimoniu si se aproba de directorul unitatii.

(6) Administratordi de patrimoniu nu poate folopersonalul suboradonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(7) Administratorul de patrimoni trebuie sa se ingrijeasca de verificarea periodica a bazei
materiak a unitatii de invatamant in vederea asigurarii securitatii elevilor/ personalului din unitate.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unitdétSile d

Art. 21.7 (1) Evaluarea personal ul ui di d acdntractelosde f a
munca colective

(2 Cn conformitate cu prevederile Ilegal e,
periodict a rensvubrSstem©Onutnualneprdeiunni ver sitar, “~n ba

@) Bval ubrii acti vi tt firaalizepza rinsbhaza diseiude wevaluackisda ¢
raportului de autoevaluare.

(4) Rezultatul evaluarii activitatii personalului didacsie comunica in scris fiecarui salariat in
perioada prevazuta de calendar.

Art. 22.1 Eval uarea personal ul ui nedidactic se face

prevederilorlegd ki al e regul amentul ui intern, “n baza
Capitolul V

Rbspunderea disciplinart a personal u

Art. 23. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationdlé 2011, cu
modificarile si completarile ulteriaz.

Art 24. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile legii nr 5372008
muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ale contractelor colective de munca
aplicabile.

TITLUL V
Organisme functionale siresponsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul I.
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 25 (1). Consiliul profesorakste format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
deinstruire practicalin scoalaPresedintele consiliului profesoral este directorul scolii.

(2) Consiliul profesorake intruneste lumasau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minim o treime din cadreleadite.

(3) Cadrele didactice au obligatia garticipe la sedintele consiliulgrofesoral in unitatea unde
aunorma de baza.

(4). Functionarea si atributiile consiliului profesoral sunt stabilite in R.O.FU20R6 art 57,
aliniatele 410, art. 58.
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Sectiuneaa 2-a
Consiliul clasei

Art. 26 (1). Consiliul clasefuncioneaza la nivel primar, gimnazial, liceal si profesion&sse constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din celupugpiarinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, din reprezentatul elevilor clasei respadtisemnat prin vot secrde
catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul respectiv profesorul diriginte

(3). Functionarea, atributiile, hotararile si documentele consiliului clasei sunt prevazute in
R.O.F.U.l.P- 2016art.61 - 64.

Sectiuneaa 3- a
Catedrele/ comisiile metodice

Art. 27 (1). Cadrele/ comisiile metodice se constituie pe diswptle studiu, pe disciplinarudite si pe
arii curriculare, din minim 3nembri.

(2). Functionarea, atributiile, hotararile si documentele catedrelor/ comisiilor metodice sunt
prevazute in R.O.F.U.I:R2016 art.66,litain .

(3) Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului de comisie metodica sunt reglementate
de ar67 lit ah di ROFUIR2016.

Capitolul II'.
Responsabilitati ale personalului didctic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 28 (1). Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este de regula u
cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie

(2)Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
stabilite de directorul unitatii in functie de specificul unitatii.

(3) Atributiile pentru coordonatorul pentru proiecte si progragducative scolare si extrascolare
sunt sunt prevazute in R.O.F.U1Z016 art. ®.

(4). Documentele din portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare sunt prevazute in R.O.F.U.2P16 art.70.

Sectiuneaa 2-a.
Profesorul diriginte

Art. 29. Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unitatii de invatamant in baza hotararii
consiliului de administratie dupa consultatrea consiliului profesoral avand in vedere principiul
contiruitatii.

Art. 30. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute Hmtanexa la fisa postului cadrului
didactic.

Art. 31. Profesorul diriginte asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, realizeaza
activitati de congiere pentru paniti/ tutori/ sustinatori legali cel putin 1 ora/luna.

Art. 32. Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in R.O.F.U.RB16 art.76si 77.
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Capitolui IlI .
Comisiile din unitatile de invatamant.

Art. 33 (1). La nivelul unitatii functioneaza
- comisii cu caracter pmanent:
1.Comisia de pentru caiculum;
2.Ccomisia de evaluare si asigurare a calitatii
3.Comisia pentru perfectionare si formare contiuna
4.Comisia de securitatsi sanatatén muncasi pentru situatii urgenta
5.Comisia pentru controlul managerial intern;
6.Comisia pentru prevenirea stliminarea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea multiculturalitatii
7.Comisia pentru programe froiecte educative.
8. comisii cu caractetemporar
9. comisii cu caracter ocazional
(2). Componenta nominala a comisiei se stabileste prin decizie interna a directoitalii, dupa
discutarea si apbarea ei in Consiliul de Adminstratie.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea multiculturalitatii.

Art. ( 34).(1) La nivelul unitatii se constituie comisia pentru preveniregisiinarea violenteia faptelor
de coruptiesi discriminariiin mediul scolasi promovareanulticulturalitatii

(2). Componenta nominala a comisiei se stabileste prin decizie interna a directorului unitatii,
dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Adminstratie

(3) Comisia pentru prevenireaeliminarea violentei , a faptelor de coruptiedscriminariiin
mediul scolarsi promovareanulticulturalitatiic are drept scop promovarea principiilor scolii incluzive, o
scoala prietenoasa democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copii sunt
respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, mationalitate, deficient
fizice sau mentale, origine culturala sau socio econoneligie, limba moderna, convingeri, sex, varsta,
infectii HIV, apatenenta la o categorie dezatajata.

Comisiapentru control intern managerial
Art. 35. (1) La nivelul unitatii se constituie comisigentru control intern managerial prin decizia
directordui in baza hotararii Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Finantelor Publice nr. 96/ 2005, pentruagarea Codului controlului intern/ managerial.

(2) Componenta, modul de organizare si de lusruatributile comisiei sunt prevazute
procedurile elaborate

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Capitolul |
Serviciul secretariat

Art. 36 (1). Serviciulsecretariat este subordomiatectorului unitatii si cuprinde posturile de:
a) Secretar sef
b) Secretar
c) Informatician
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(2) Sarcinileserviciului secretariat surdtribuite prin fisa postului persoanelor mentionate la alin.
1.
(3) Responsabilitatilserviciuluisecretariat sunt prevazute de 8&din R.O.F.U.I.P 2016

Capitolul 11
Serviciul financiar

Sectiunea 1
Organziare si responsabilitati

Art. 37 (1). Serviciulfinanciar este subordonat directorului unitatii si cuprinde posturile de :
a) administrator financiar;
b) contabil;
(2) Atributiile si responsabilitatile principale aerviciuluifinanciar sunt prevazute de &b din
R.O.F.U.l.P- 2016

Sectiuneaa 2.- a
Managementul financiar

Art. 38 (1) Activitatea finaciara a unitatii de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu respectare
legislatiei in vigoare
(2)Activitatea financiara se desfasoara pe baza budet@ropriu

Capitolul 111 .
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1.
Organizare si responsabilitati

Art. 39. Compartimentul administrativ financiar este subordonat directorului unitatii si este coordonat de
administratorul de patrimoniu. Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al
unitatii de invatamant.

Art. 40. Atributiile si respnsabilitatile compartimentului administrativ sunt prevazute in @tdin
ROFUIR 2016din R.O.F.U.I.P si fisa postului.

Sectiuneaa 2- a.
Managamentul administrativ.

Art. 41. (1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezeitteagdor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactioateriale se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
(2)Inventarierea bunurilor si casarea acestora se face anual de catre comisia @eienyesit
casare numita prin decizia directorului in camfitate cu dispozitiile legale in vigoare

Capitolul V.
Biblioteca scolara Centrul de documentaresi informare

Art. 42. (1). In unitatea de invatamant functioneaza doua biblioteci scolare si un centru de documentare <
informare pe baza de Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecilor scolare si a centrelc
de documentare si informare aprobate prin ordinialstnului educatiei nationale.

(2) Bibilotecarul scolar se subordoneaza directorului unitatii de invatamant
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TITLUL VII
Elevii
Capitolul I.
Dobandireasi exercitareacalitatii de eleu

Art. 43. (1). Beneficiarii primari ai invatamantulaunt: anteprescolarii, prescolarii si elevii.

(2). Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscriereaunitate de
invatamant cu respectarea R.O.F.U4.P016si a altor reglementari specifice, ca urmare a solicitarii
scrise primite din partea parintilor/ turorilor/ sustordor legali si se aproba de Consiliul de
administratie.

(3) Inscrierea in invatamantydrescolarsi primar se face comform metlologiei aprobate prin
OMENCS.

(4) In situatia in care se constata ca elevul din clasa pregatitoare sau clasa | acumuleaza mul
absentea urmare a unor probleme de sanatate sau se observa ca din cauza inscrierii andnifeda
oboseala @&u neadaptare scolara parintii/tutorii/reprezentantii legali pot solicita retraglenadui in
vederea reinscrierii in clasa pregatitoare sau in clasa | in urmatorul an scolar.

Art. 44. Inscrierea in clasa a B4 din invatamantul liceal si respectiv anul | de studiu la scoala
profesionalase face in comformitate cu metodologia aprobata prin ordin al MENCS.

Capitolul 1l
Activitatea educativa extrascolara

Art 45.(1)Activitatea educativax@rascolarase desfasoara in afara orelor de ciiesjn incinta unitatii
scolare , fie in afara acestejpalate, cluburibaze sportive si agrement, spatii educatignalgturale,
sportive,turistice, de divertisment.

(2) Activitatile educative extrascolare potstiintifice, culturale, civice, artistoce, tehnice,
plastice, turistice, sportive, educatie rutiera, educatie antreprenopatéectie civila, sanatate,
voluntariat.

(3)Activitatile educative extrascolare pot consta in : proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, schimburi culturale, campanii, excursii, serbari, expeditii, tabere, dezbateri, sesiuni
de formaresimpozioane etc.

(4) Activitatile educative extrascolare poate fi proiectata la nivelul fiecarei grupe/ déasatre
educatoare/ invatator/ diriginte sau la nivelul unitatii de invatamant de catre coordonafomiedte si
programe educative scolare si extrascolare.

(5)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in @preuna cu consilile elevilor , in
conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilgircu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(6) Calendarul activitatile educative extrakseeste aprobat in CA

(7) Evaluarea activitatile educative extrascokedace conform aft09 din ROFUIP 2016

Capitolul 1l
Evaluarea copiilor/elevilor
Sectiuneal
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 46. (1)In invatamantul primar {IV) , gimnazial, liceal si profesional elevii vor avea cel putin o
evaluare prin lucrare scrige semestru cu unele excepdid fizica,ipregatire practica etc

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in agtsilon carnetul de elede catre cadrul didactic
care acorda calificativul/ notacu cerneala albastra

(3) Numarul calificativelor/ notelor acordate semestfietarui elev , la fiecare disciplina de
studiu , exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala trebuie sa fie cel putin egala cusaptaananal
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de ore de curs prevazut in planul de invatamant.Fac exaiptiplinele ¢ o ora de curs /saptamana la
care numarul minim de ore este de doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular numarul de note acosgatestrial este de o nora
la 25 de orenr minim de note este 2 / modul.

(5) Elevii aflati in situatia de corigenter avea obligatoriu cel putin un calificativ/ o nota in plus
fata de alin(3) in ultimile doua saptamani ale semestrului.

(6) Notele de la lucrarile scrise semestriale se discuta cu eleva ora special destinata acestui
scop , se trec igatalog cu cerneala rosie, iar lucrarile se pastreaza in unitatea scolara pana la sfarsitu
anului scolar.

(7) La darsitul fiecarui semestru invatatorul/ dirigintele convoaca consiliul claseializraza
situatia scolara a fiecarui elev, fgcopuneri privind media la purtare privind starea disciplinara,
incheie un proces vergal in care mentioneaza situatia discutata.

(8) La disciplinele la care nu se sustin lucrari scrise semestriale media semsstoblae prin
rotunjireamediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.La celelalte disai@iseudiu
media semestriala se calculeaza (3M+TNdta obtiunuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg.

(9) Media anualeeste data de media aritnoet a celor doua medii semestriale , calculata cu
zecimale exacte, fara rotunjitfdedia anuala se consemneaza cu cerneala rosie.

(10) In situatia in care un elev a fost scutit la educatie fizica si sportn semestru , media anual
este egalau media semestriak&evii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orelerespective
.Profesorul de educatie fizica va consemna in rubrica respettitd medicalin semesrtrul...., scutit
medicai in anul scolar....... , specificand nrdata eliberarii actului medical. Actul medical dkwailui
scutit se pastreaza la dosarul personal al elevului aflat la secretariatuPsai@§orul poate atribui
elevului scutit diferite sarciniarbitraj, cronometraranasurare.tinerea scorului etc

(11)Media unui modul se calculeaza diotele obtinute pe parcursul sdesfasurarii modulului si se
rotunjesc pana la cel mai apropiat numar intdegheierea mediei unui modul se face in momentul
finalizarii acestuia. Aceastae considera medanuala

(12) Media anuala generala se calculeaza ca medie &danfara rotunjire a mediilor anuale la
toate disciplinele / modulel®ledia anuala generala se calculeaza de catre d@jgetconsemneaza cu
cerneala rosie in spatiabrespunzator.

(13) La clasele -IV calificativul semestrial se stabites astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrdiypa carein perioadele de recapitulare si
consolidare a materiei, in urma @palrii unor probe de evaluare sumatiwadrul didactic poate opta
pentru unul din ele dintre cele doua calificative.

(14) Sunt declarati PROMOVATI elevii care la sfarsitul anului scolar au obtinut rfeediecare
disciplina / modul cel putin mda 5,00/calificativul suficient iar la purtaremedia anuala6,00/
calificativul suficient

(15) Sunt declarati AMANATI semestrial sau anadévii caraora nu li se pot incheia situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu diratoranele motive:

- au absentat motivat si nemotivat la cel puti 50% din numarul de ore de curs prevamuatsetnestru
- nu au numar suficient de note/ calificativeecesar pentru incheierea mediei din alte motive
neimputabile personalului didactic geedare.

Elevii declaratiamanatipe semestrul | isi incheie situatia scolara in primele 4 saptamani de la
revenirea la scoalalncheierea situatiei scolare se fate baza notelor/ calificativelor consemnate in
rubrica sem |, date in momentNaluarii.

Incheierea situatiei scolare a elevittgclarati amanati in sem allBa, a celor aranati pe sem |
care nusi-au incheiat situatia scolara, sau a celor amanatti aeu@ce inaintea sesiunii de corigenta,
intr-o perioada stabilitde CA.

(16) Sunt declarati CORIGENTI . elevii care au obtinut medii sub $0@hodulele care se
finalizeaza pe parcursul anului scokau care nu au obtinut medaauala 5,00/ insuficient la una din
disciplinele de studigprecum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere de situatie
scolara.
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(17) Sunt declarati REPETENTI
- elevii care au obtinut calificativul insuficient / medii anuale sub $0®ai mult de doua discipline de
studiucare se finalizaza la sfarsitul anului scolar.

- elevii care au obtuut la purtare calificativul insuficient / media anuala mai mica de 6,00.

- elevii corigenticare nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta

-elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea dbeiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/modul

-elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere;

(18)La elevii exmatriculati se mentioneaza Repetent prin exmatriculare cu drept de reinscriere in
aceeasi unitate de invatamait alta unitée de invatamardau fara drept de reinscriere

(19) Elevii din CP si clasa | nu pot fi lasati repetenti

(20)Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(22)Elevii din invatamantul secundar inferise pot afla in situatia de repeterdee cel mult doua ori.

(22) Eleviicare au urmat cursurule in alta tara numiti AUDIENTI, isi dobandesc calitatrea de elev in
Romania dupa recunoasterea/ echivalatediilor urmate in strainatate dupa sustinerea examenelor de
diferente stabilite Activitatea lor va fi integistrata in cataloage provizonar dupa incheierea
procedurilor se va trece in catalogul clasei.

(23)La sfarsitul anului scolar se mentioneaza la fiecare elev situatia sdglemenovat, media
generala....., coroigedisciplina.......... sau amanat disciplina.............. cu cerneala rosie.

Sectiunea a 2a
Examene organizate la nivelui unitatilor de invatamant

Art 47 .Examenele organizate: corigentacheiere situatii scolare, diferenta, examinari/teseamene
de evaluarinationale Desfasurarea acestor examene este stabilita priddért 141 142, 143 din
ROFUIR-2016

Acest capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.

Capitolul IV
Transferul elevilor

Art.48(1)Transferul elevilor si al copiilor este reglementat de ROFROR6art 148149150
(2)Conditiile privind transferul elevilor este reglementat del&®, 153154, 155

Titlul VI
Evaluarea unitatilor de invatamant
Capitolul |
Conditii generale

Art. 49.Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in doua forme
fundamaentale:

- - Inspectia de evaluare institutionala

- Evaluarea interna si externa a calaitatii educatiei

Capitolul 1l
Evalurea interna a calitatii educatiei

Art. 50. La nivelul unitatii scolare functioneaza comigiantru evaluarea si asigurarea calitatii , care
functioneaza conform legislatiei din domeniul asigurarii calitatii in invatamant

Capitolui Il
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Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art 51.Unitatea de invatamant se supune procesului de evaduaereditare in conditiile legii, fiind
realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar

Titlul IX
Partenerii educationali
Capitolul |
Drepturile parintilo r, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art 52. (1)Partenerii educationali sunt : parintuforii, sustinatorii legali ai elevului/ prescolarului
(2) Drepturile partenerilor educationali sunt desemnate del@8, 16970,171,din ROFUIR
2016,

Capitolul 1l
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 53. Indatoririle partenerilor educationali sunt stipulate i1 aBt-175 dinROFUIR-2016

Capitolui Il
Adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.54. (1) Adunarea generala a parintilor este alcatuita din toti partintii, tutorii sau sustinatorii &gali
copiilor/elevilor de la o grupa de studiu/ clasa.

(2)Desfasurarea activitatii adunarii generale a parintilor este consemnata in artl76 siin (2)
3)

Capitolul IV
Comitetul de parinti

Art. 55. (1) La nivelul unitatii si nivelul fiecarei grupe/clase Mgtioneaza conitetul de parirtare in
fiecare an scolar in termen de 30 de zile de la incepersarilor anului scolar.

(2) Cansiliul de conducere al coreiului de parinti este format din 3 persoane : presedinte si 2
membri.

(3) Atributiile consiliului e conducere stomitetului de parintsunt prevazutén art 179, din
ROFUIR-2016

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti

Art. 56. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneazansiliul reprezentativ al parintilor condus de
consiliul reprezentativ al parintilor format dinpresedintii comitetelor de parintacestia desemneaza
presedintele si doi vicepresedinti

(2) Atributiile consiliului reprezentativ al paritor sunt prevazute de art 184 din ROFUIP
2016

Capitolul VI
Contractul educational
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Art 57. (1)La inceputulfiecarui an scolam momentul inscrierii prescolarului/elevului in registrul unic
matricol parintele/tutorul/repeentantul legal incheie ainitatea de invatamant un contract educational in
care sunt prevazute drepturile si obligatiilor reciproce.

(2) Contractul educational al scolii este personalizat si este valabil pe toata perioada scolarizarii.

Capitolul VIi
Scoala si comunitéea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile denvatamant si alti parteneri
educationali

Art 58.Scoala are incheiate parteneriate si protocoalenitati de invatamamtin tara si din spatiul Us
alti parteneri educationali:Ao ci at i a di d & onsiliulo BbdalAsiPranaria WMeligesti, Centul
medicasocial, MelinestiCabinetele medicilor de familie, biserostul de politie Melinesti si Sectia de
politie rurala nr ICraiovg Radio Oltenia Craiova, Postul de radioté&ma SatelqrGazeta de Sud gostul
TV Alege TV, Crucea Bsie,Caminul cultural MelinestiSC Eurosantis Melinesti etc

Titlul X
REGULI INTERNE
Capitolul |

Personal didactic

Art. 59(1) Personalul didactic este format din: personal didactic de conducere, personal didactic de
predare si personal didactic de instruie prad®eesonalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute
de legislatia in vigoare si de contractele colectivendaca aplicabile.

(2) Pentru incadrare si mentinerea -otfunctie didactica de conducere, de predare si instruire
practica sau into functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificate
medical eliberat pan formular specific, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

(3) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formowaneéniul
managementului educational, cu minimum 60 credite transferabtléagm parte din corpul national de
experti.Procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(4) Cadrele didactice au actedaza materiala a scolii, in vederea realizamiuact instructiv
educativ de calitate.

(5)Cadrele didactice au dreptul lxegcitarealibertaii de opinie, expumea sau ridicaeaunor
probleme in Consiliul profesoral

(6)Cadrele didacticbeneficiza de audienigentru rezolvarea ungituatiispeciaé.
(7)Cadrele didacticdbeneficiza de tratament respectuos din partea colegilor, compartimentului
secretariat/ contabilitate/conducere.
(8)Cadrele didacticacces la secretarikeliberarea in termen util a acteloidcumentelor solicitate
(9)Cadrele didacticbeneficizade control medical gratuit la inceputul anului scola
(10)Cadrele didacticéeneficiza de o incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si
performantelor obtinute
(11)Carele didactice abir e pt u | stse foloseasct de copiato
materiale cu scop didactic sau «kitiinSific, dact
(12) Cadrele didactice au dreptul la zile libere mentionate in autreolectiv de munca unic la nivel
de sector de activitate.
(13) Cadrele didactice au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
dupa cum urmeaza:
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Casatoria salariatulu5 zile lucratoare

Nasterea unui copib zilelucratoare+ 10 zile daca a urmat un curs de puericultura

Casatoria unui copiB3 zile lucratoare

Decesul sotului/sotiei,apilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intretiner® zile lucratoare

Decesukocrilor salariatului3 zile lucratoare

Ingrijirea sanatatii copilulut 1 zi lucratoare(familiile cu 1, 2 copii), 2 zile lucratoare (familiile
cu 3,4 copii)

= =4 =4 -4

= =4

In situatia in care aceste evenimente coincid cuconcediuilea acesta se suspenda steainua
dupa efectuarea acestor zile
Zilele libere prevazute la aliniatul3) se acorda pe baza unei cereri scrise, inregristata la secretariat, care
se justifica ulterior cu documente(ceit nastere, casatorie, deces sau certificat medical
(14) Pentru sustinerea unor concursuri pentru ocuparea unui post/ fuadtedetlidacticeau dreptul
la concedii fara plata a caror durata nu poate depasi 90 de zile lucratoare/an calendaristic
(15)Rentru redactarea tezei de doctorat sau a altorrlunrateresul invatamantuluiacirele didactice
au dreptul la concediu fara plata de 6 luni, o singura data, cu aprobardailDonde Administratie
(16) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolda @Ozai
cu aprobaregonsiliului deAdministratie al unitatii cu rezervarea postului pe perioada respectiva
Art.60. (1) Se interzice cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei |
clasa de obtinerea oricarui tip de aia de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestuia.
(2) Este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitatii incompatibile cu demnitatea functiei
didactice (prestarea de activitati comerciale in incinta scoli, comertul cu @bac)
(3)Cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul scolar, sa aiba asupr
lor intotdeauna la intrarea la ore catalogul clasei,sa consemneze la fiecare ora absentii.
(4)Cadrele didactice sumibligate sa comunice elevilor notele acordate si sa a le consemneze in
carnetul de elev.
(5)Cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei
elevul sa fie consemnat in tabelul anexa a catalagulu
(6)Cadrele didacticeunt obligate sa anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din
motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor.Neanuntarea in termen util conduce |
absenta nemotivata.
(7)Cadreledidactice obligatia sa semneze condica de prezenta zilnic, sa consemneze titlul lectiei
la sfarsitul programului,sa nu faca modificari in condica de prezenta decat cu acordul directorului.
(8)Cadrele didactice trebuie sa prezinte conduceriiiscoimaximum 10 zile lucratoare de la
inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele ©
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice.
(9)Cadrele didacticau obligatiasa se imbracdecent, sa aiba o tinuta morala demnasi saspecte
toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile scolii numai in scopuri educationale.
(10)Cadrele didactice trebuie-saacorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalghliis
in indeplinirea obligatiilor profesionale.
(11)Cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persone
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice
(12)Cadrele didactice abligatia de a participa la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitati de
diriginti, de invatatori sau conducerea scolii.
(13)Nici un cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/ invatatorului clasei si sa
motiveze absente, s@munice note/ medii, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor
limita la rubric disciplinei pe care o preda.
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(14) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului
clasei.Neparticiparea la acestea se sanctioneaza cu 1 punct pentru 3 absente nemotivate lapunctajul to
din fisa de evaluare anuala.

(15)Cadrele didactice nu au vaa fumeze imcinta unitatii scolare.

(16)Serviciul pe scoala este obligatopentru toate cadrele didactice; fac exceptie cadrele didactice
cu probleme deosebite de sanasatele care fac parte din comisia pentru orar si serviciu scolar.

(17)Cadrele didactice trebuie sa dea dovada de responsabilitate, consecvettttudioesfermitate
si seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de demersul instredticativ.

(18)Cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materialg
scolii, de a utiliza cu responsabitiéaresuresele materiale din dotare.La inceput de an scolar dirigintii/
invatatorii vor prelua cu procegerbal inventarul clasede la administratorul de patrimoniu si il vor
preda inventarul clasei la sfarsitul anului scolar tot administratorului derjmatiu.

(19) Cadrele didactice (diriginti, invatatori) au obligatia de a se preocupa impreuna cu
administratorul patrimonial de recuperarea contravalorii pagubelor probuse la clasa.

(20)Cadrele didactice care organizeaza activitati cu @raegtrascolar au obligatia de a anunta cu
cel putin 3 zile inainte activitatea organizata.Activitatile extrascolare se vor organiza dupa orele de curs
lar pregatirea acestora se va face in afara orelor de curs.

(21)Cadrele didactice raspund de atiteadinea mediilor incheiate conform ROFUHED16

(22)Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatatura in mod ritmic. Notele/
calificativele se comunica imediat , se motiveaza si se trec in catalog si carnetul de elev , conforn
ROFUIR2016. Notele sau mediile trecute gresit vor fi anulate prin taierea cu o linie numai cu cerneala
rosie, dupa care se aplica sigiliul scolii si semnatura directorului.

(23)Situatia scolara se incheie conform ROFA(AS6.

(24)Se interziee scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare (cataloage, registre
matricole, condici de prezenta)

(25)Cadrele didactice (diriginti, invatatori) au obligate de a coraplatect documentele scolare, pe
baza actelor originale si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.

(26)Motivarea absentelor elevilor se face numai deegatofesorul diriginte/ invatator in baza
certificatului medical/ adeerintei medicale/ cererii parintelui elevului minor sau a elevului major avizata
de conducerea scolii. Aceste documente se vor pastra de acestia timp de un an scolar.

(27)Cadrele didactice nu au voie sa invoiasca elevii de la ore si nici sagpparasirea clasei de
catre acestia; parasirea clasei de catre elevi se permite numai in situatii extraordinare si numai pri
insotirea elevului de catre un coleg insotit de profesorul/invatatorul de servicitsituatia in care
parintele elevului solita acest lucru este permis in baza unei cereri scrise. Elevii nu vor fi trimisi in
timpul orelor de curs pentru rezolvarea diverselor probleme decat daca acestea au rezolvarea in spat
scolar.

(28)Cadrele didctice nu au voie sa strangaagpastree bani de la elevi; la nivelul clasei se va stabili
unelev si un parinte care sa se ocupe de acest lucru.

(29)Se interzice cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauza elevilor pentru terminarea activitati
de predarenvatare.

(30)Toate edrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducereacscplivire la
orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau ale unor colegi ce sunt sanctionak
conform prezentului regulament.

(31)Cadrele didctice (diriginti si invatatofy au obligatia de a anunta in termen util parintii/
sustinatorii legali orice abatere a acestora de la regulamentul scolar si vor stabili in comun masurile car
trebui luate.

(32)Cadrele didactice nu au voie sa foloseastefot®ul mobil, sa consume mancare sau bauturi
racoritoare / apa in timpul orelor de curs. Acest lucru este permis numai in situatii exceptionale.

(33)Cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
cancelaiiipe siteul scolii sau pe maill profesori_melinesti@yahoo.com

(34) Cadrele didactice au obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii
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(35 In unitatile de invatamant, pe toata durata desfasurarii cursurilor, se organizeaza permanent
serviciul scolar, de catre cadrele didactice in zilele in care acestea au mai putine ore Aliloutide
profesorilor de serviciu sstabilescprintr-o proceduradezbatua in Consiliul Profesorabi aprobata in
Consiliul de AdministratieRefuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

Art. 61 In functie de gravitatea abaterilor, cadrele didactice pot primi urmatoarele sanctiuni;
a) observatie scrisa
b) avertisment
c)diminuarea salariului de baza cu pana la 15% , pe o perioada ldeil
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Capitolul 11
Personalul didactic auxiliar

Art. 62(1) Personalul didactic auxiliar este format din :
a)Secretar sef
b) Administrator financiar
c) Secretarcontabil
d) Informatician
e) Laborant
f) Bibliotecar
g) Administrator de patrimoniu
(2) Sarcinilepersonalului didactic auxiliasuntatribuite prin fisa postului
(3) Responsabilitatile compartimentului secretariat sunt prevazute de R.O.F2016.
(4) Programul de lucru este :
- secretar sef 7,3015,30
- secretar ( dupa caz) 7,301,30/11,3615,30 15,3018,30
- informatician 7,3615,30
- administrator financiar 7,3@.5,30
- laborani 7,30-15,30/10,3318,30
- bibliotecar 7,3015,30
- administrator patrimoniu7,00-15,00
(5) Programul poate fi modificat in functie de cerintele scolii.

Secretarul sef/ secretarul” K i desf tkoar t ORUIPI2016, taafisee postutuiosn & o r r

prezentulllui regulament:

a." " ntocmekte lucrtktrile de secretariat privin
“"ncheierea anul uiexaneneldr da bacalaureatluagi anationaleadndtere,
cori gddemeBtex i transfer tri el evi

b.” nt ocmexkt e fika de “ncadrare, statele de
“"ntregul ui personal, pe dlaarai zdairsepoza Scohdr c
situaSiilor primite de |l a contabilitate (con
ccompleteazt cu datele necesare registrul de
dcompl eteazt registrul gener al de evidenSt a
eecompl eteazt Ki respunde de registrul de evi de
ff.rbkspunde de sigiliul Kcol il

g.Sine evi dencpreeedidodf nkorebd ipillacdrk ki a “nvoirilor
h.se “ngrijekte de procurarea Ki pLstrarea d:i
hott r ©r i, ordine, regulamente, instruc$Siuni);
.. " ntocmekte kKi transmit, "~ n termenele stabild]i
b se “ngrijekte de completarea Ki ptstrarea do

di nlkcoa
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K."ntocmexkt e formel e (dispozi Siile) de angaj a

sancSionare pentru “ntregul per sonal ce se
hot tr ©t e de acesta Ki azsiiigukit ceprmsnir@aaraa rleg!
l efectueazt lucritrile de “nregtisetkriarie a cores
mrtspunde de registruptdien$iorespondenS$St profe
nnrtspunde de registrul de ordine, di spozciCgi ik
pentru notele telefonice sau verbale primite de la forurile superioare

ooinformeazt operativ conducerea unittSii “~n |
p.efectueazt lucr,édopi eleedrictmllogir aff i earee
grtspundea daeodi hiv

rdact " n ti mpul programul ui recepSioneazt ape
s.respectt normele de stnittate Ki securitate
incendiilor

t. In perioada vacantelor scolatataloagele se pastreazala secretariat.
u. Tine evidenta invoirilor personalului unitatii si a elevilor.
v.Este interzisa conditionarea eliberarii de documente scolare de obtinerea de beneficii materiale

Laborantul = K i desf tkoar t OEUIP2016,t aa fise gostuduo si fapoezemtullurR
regulament:
artspunde de gestiunea | ab o rsadisopie tehhickrar e e efvi d
clart a materialului existent “n | aborator,
b.i denti f i csktprkei cparsoapruenemat er i al ul didactic car e
reprezintt pericol pentru elevi sau profesor
c. mpreunt cu profesorii care desftkoart ore
mobilierului; in cazulincare e produc stricktciuni, i nfor mea
directorul wunittétSii «kcolare, “"n vederea recu
dparticipt | a recepSionarea material ul ui di d:
verbale de recepSie ki “"nregistreazt produsu
eurmbrekte ca instalaSiile anexe ale | aborat
referat de necesitate asigurarea fondurilor
ff.respecttite nokbmetl &t ad ki securitate “n munct,
incendiilor

gcol aboreazt cu pr of es ogidisciplinegehnicé ni qir,e gd h ii miea
experimentale

h.” n timpul orelor detdhrioatatmprrgf easad rgiulrdr ,a siirstte
. participt | a siperfSctiomare. de f or mar e

jbnu ptritsekt edemm@nunSat | ocu

Administratorul financiar / contabil = K i desf tkoar £t OFUIR-2016, fiseapostuliik c o n f

a atribuSiilor specifice stabilite prin prezent
a.asigurt ki respunde de buna organi zare Ki de
de execuS$Sie bugetart, "n conformitate cu dis
b.angaij ezl al Lturi de director, “n orice ac$
creprezintt |iceul, al bturi de directorul ace
contractelor economice, “n conformitate cu |
d " ntocmekte ptluarniuruil ec ldesl tvueinel i bugetare «xi e
orice alte cheltuield:i de planificare financi
vigoare
eeur mtrekte executarea integral&cappl annéuijde
a creditelor bugetare alocat e, i nformGnd per

operative, pentru a se asigura realizarea sarcinilor planificate
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organi zeazt ki conduce epeontuvarxaxoaper i upne
subordine, at®©t sintetic, ¢ t Ki analitic Ki
"ntocmekte acte justificative ki document e
alcbktuire Kigpamompl etare "~ n vi

organi zeazt ki executt control ul preventi v,
efectueazt operaSiunile contabile Ki organiz
"ntocmekte formele pentru efectuar eaibdntae,ast
pentru urmktrirea debitorilor «kKi creditorilor
organi zeazt inventarierea valorilor materi al
corecte a operaSiilor de inventariere

i nstrui ekte Ki contr ol eneezatz tp evrail codiic npaetresra mad le
"ntocmekte Ki executt planuri de munctit Ki S ¢
uni t £ $Sii

ur mbtrexkte aplicarea Ki respectarea dispozi Si
d i d a dehnicadministrativ

"ntocmekte dtrile de seamb contabile ki cel e
.verifict statele de platt, indemni za$Siile de
avans chenzinal

.verifictedpcumentdelnchirierea spaSiilor
efectueazt |l ucriktrile de fundamentare Ki exec
stabilite, pe baza datelor comunicate de uni
.repartizeazt unittSilor a f mehtelea de especialitate cnivetudle i ¢

aprobate prin buget pentru cheltuieli curente, alte subcapitole de cheltuieli

Nt ocmexk tle sruepfuenreata pkriob L r i i directorilor, proi
pentru material ent rca&tte K'in puwemittraut eb,u npurriin idot t
prin donag$i

u" " ntocmekte | unar balanSe de verificare pe ru
v.  ntocmekte balan$a analitickt trimestrialt p
mat eri alekdeaouatSeenéru mijloacel e fixe

wecl aseazt ki ptstreazt toate actele justific:é
verificare

Xx."ndeplinexkte orice al financia atragaie meé directorul ticeuluh sat e r
stipulate &pres in acte normative

y.respectt normele de stnttate Ki securitate °
incendiilor

znu pktritsekte neanunS$Sat | ocul de munct

Administratorul de patrimoniu (administrator) ~ K i desf tkoar £t RAGRUIRI2016,t at ¢

fiseipostuluk i a atri buSiilor specifice stabilite pri
a.stabilekte sectoarele de lucru pentru person
b.stabil ekte programul per s onbarédréctoruluinedi dacti c
cCurmbrexkte respectarea contractel or "nchei at
administrative Ki gospodtrexti la “"nstrcinar
dadministreazt |l ocalurile | iceululizi,tudsikgiurit
acestora

e.propune mbsuri pentru efectuarea reparaSiei
ff.rbkspunde de asigurarea pazei K i securitatea
preintampinarea incendiilor

g.facepa din comisiile de inventariere Ki casar e
h.repartizeazt sarcini personal ul ui de serviec
obliga$Siile | egate de munct
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. urmbkrekte modul de realizare a sarcinilor pe

jbpropune, stpttmG©nal, directorul ui Ki contabi
k.se “ngrijekte de buna pitstrare a matoperaatt el
“"ntririle ¢t KiIi i ekirile de magazi e;

l efectueazt inventarierea valorilor materiale
in vigoare

mrtspunde de aranjarea, pkLtstrarea Ki di stribu
nnur mktrekteamedseak aBigurt securitatea cl tdiri/l
0. este responsabilul achizitiilor publice

p.nu ptrtsekte neanunSat | ocul de munct.

g. Intocmeste anual planul de paza al unitatii

r. Intocmeste graficul de paza al unitatinar si il anunta cu 5 zile inainte de ipeeea lunii

urmatoare.

Bibliotecarul ~ K i desf tkoar t GCFUIP-20%, fiseapgostudui kd o naf oartmm i B u Si
stabilite prin prezentul regulament:

artspunde de gestiunea, securitatea Ki buna p
b.opereaztddtaumempel @ de evidenSt a colecSiilo
cverifickt colecSiile "n vederea selecSiei pub
drecupereazt |l a timp publicaSiile “"mprumutate
ee.promoveazt cartea
f.fatrage elevii ki stimuleazt | ectura
g.organi zeazt a-edudative, indtrginormative, inrcolabdrarevcu cadrele didactice
(activittit$Si “n parteneriat), pentru a s e
transcurriculare
h.sprijinkt informarea Ki documentarea cadrelor
i.reali zeazt programe de activitate semestri al
jopari ci pt I a consiliile profesorale, cOnd este
krespectt normele de stnkittate Ki securitate
incendiilor
L activittiSi specifice:

1.EvidenS$Sa ki popul arizarea publicaSiilor

22Achi-za$Saee publica$|i

3. Depozitare

4. Clasificare / catalogare

5. Tmprumut

6.0r gani zarea colecSiilor

7.Col aborarea cu CCD "n vederea realizktrii a

8.Participarea | a activittSi de formare cont
(6)Personalul didactic auxiliar ader e pt u | stseopficmltosreud s ckkcodea ic pc¢

di feritelor materiale cu scop didactic sau Ktili
(7) Personalul didactiauxiliar aredreptul la zile libere mentionate in contractul colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate.
(8) Personalul didactic auxiliar amreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite dupa cum urmeaza:
1 Casatoria salaatului-5 zile lucratoare
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Nasterea unui copib zilelucratoare+ 10 zile daca a urmat un curs de puericultura
Casatoria unui coptB3 zile lucratoare
Decesul sotului/sotiei. Copilului,parintilobyunicilor, fratilor,surorilor salariatului sau a altor
persa@ne aflate in intretinere5 zile lucratoare
71 Decesul socriilor salariatuluB zile lucratoare
1 Ingrijirea sanatatii copilulut 1 zi lucratoare(familiile cu 1,2 copii), 2 zile lucratoarefamiliile
cu 3,4 copii)
In situatia in care aceste evenimetwéncid cuconcediul dedihna, acesta se suspenda steatinua
dupa efectuarea acestor zile
Zilele libere prevazute la aliniatuB) se acorda pe baza unei cereri scrise, inregristata la secretariat, care
se justifica ulterior cu documente(cedit nastere, casatorie, deces sau certificat medical
Art. 63. In functie de gravitatea abaterilor, personalul din compartimentul secretariat poate primi
urmatoarele sanctiuni;
a) observatie scrisa
b) avertisment
c)diminuarea salariulde baza cu panala 15% , pe o perioada@éuhi.
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

E g

CAPITOLUL Il
Personalul nedidactic

Art. 64. (1)Personalul nedidactic este alcatuit din :
Ingrijitor curatenie 2 1/2norme Liceu -6,00-8,00//6,0010,00//12,0014,00//18,00-

22,00
Ingrijitor curatenie %2 norma Gradinita Melinessi ¥2 norma licel0-14/1721
Ingrijitor curatenie-l norma Sc Negoiesti1/1418
Ingrijitor curatenie- %2 normaGrad Negoiesti 1414/1418
Ingrijitor curatenie forfetar 1 pers. 68/14-16
Muncitor intretinerel norma 6 14
Paznie 3 norme program stabilit lunar
(2) Programul de lucru al compartimentului poate fi modificat in functie de cerintele scolii
Personalul de “ntreSinere Ki curktSenie
a stabilreass ect oar el or se realizeazt prin fika post
basigurt curtSenia localurilor kcolii, curSii
c ngrijexkte Ki respunde de obiectele de inven
d ndeplinekte func$Si a klie «@ruirde ralstaau “prmasinricci,n t
l i ceului sau administratorului, specificate
e’  n perioada vacanSelor realizeazt, ~ mpreunt
f nu ptritsekte neanunSat | ocul de munct
gresprecrtrael e de sktnkttate Ki securitate “~n mun
incendiilor
Muncitorul “"ntreSinere
a.se “ngrijexkte Ki respunde de buna funcSionar
b.rtspunde de "ntre$Stakan8ailer rdpheatea
cverifick periodic instalaSiile
didentifickt prompt eventualele defecS$Siuni apt
e.execut a lucrtrile de " ntreSinere a | ocaluri
ff.se " ngrijektde kKkiecobhspsSnodnarea mobilierul ui K

26



s

gonu va consuma btutur.i alcoolice n timpul pr
influenSa btuturilor alcoolice

h. ntocmekte referate pentru materialele neces
. " ndeplaheegeteseakcinile primite din partea cond
postului

o n ti mpul serviciului K i “n baza material bt a

materiale a kcol il
k.respectt nor meelceurde adstent tnatneunkcik , s precum Ki

incendiilor

. nu va ptrisi neanunSat | ocul de munct

Paznicul

Sarcinile obligatorii:

a.vegheazt asupra intritrilor “n i ncinta | icel
b. pe durata programul ui dsnggokeppdenial kdotii
c. i nformeazt operativ conducerea | iceul ui desr
d ia mbsuri de prevenire Ki combatere a i1incen
stingerea Ki | ocal iazfalraetae a cne sdtootraar ec,u pnE njtl ol aac
e.” " n cazul unor evenimente deosebite solicitt
ff. pu va consuma btuturi alcoolice “n timpul p
influenSa btuturilor alcoolice

g-g.respectt normele de stnttate Ki securitate
incendiilor

h.in perioada vacanSelor Kcol are realizeazt,
i gienizare Ki reparaSi.i

. nu va ptrtsitalicedlmnunS$Sat 1 ncin
Art.65.(1).Personaluhedidacticared r e pt ul stse fol oseasct de coj

di feritelor materiale cu scop didactic sau Kti.i
(2) Personaluhedidactic are dreptul la zile libere mentionate in contractul colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate.
(3) Personaluhedidacticr are dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite dupa cuormeaza:
1 Casatoria salariatului5 zile lucratoare
1 Nasterea unui copib zilele lucratoare+ 10 zile daca a urmat un curs de puericultura
1 Casatoria unui copi3 zile lucratoare
1 Decesul sotului/sotiei. Copilului,parintilofunicilor, fratilor,surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intretiner® zile lucratoare
Decesul socriilor salariatuluB zile lucratoare
Ingrijirea sanatatii copilului 1 zi lucratoare(familiile cu 12 copii), 2 zile lucratoarefamiliile
cu 3,4 copii)

= =4

In situatia in car@ceste evenimente coincid cuconcediul didima, acesta se suspenda stemtinua

dupa efectuarea acestor zile
Zilele libere prevazute la aliniatuB) se acorda pe baza unei cereri scrise, inregristata la secretariat, care
se justifica ulterior cu doecnente(certiicat nastere, casatorie, deces sau certificat mgdical

(4) Personalul nedidactiocu ae voie sa paraseasca unitatea decat cu acordul conducerii scolii sau in
interes de serviciu.
Art. 66. In functie de gravitatea abaterilor, personadim compartimentul administrativ poate primi
urmatoarele sanctiuni;
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a) observatie scrisa

b) avertisment

c)diminuarea salariului de baza cu pana la 15% , pe o perioadé ldeil
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Capitolul IV
ELEVII

Art. 67.(1) Beneficiarii primari ai invatamantului sunt: prescolarii si elevii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea unitate de
invatamant cu respectarea R.O.F.U.I2016 si aaltor reglementari specifice, ca urmare a solicitarii
scrise primite din partea parintilor/ turorilor/ sustiorilor legali.

(3) Calitatea de beneficiar al educatiei se efectueaza prin frecventarea cursurilor scolare si prir
participarea la toate activitatile existente in programul scolii.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetulede eare la inceputul anului scolar trebuie vizat
de catre liceu, prin intermediul profesorului diriginte si al invatatorului.

Art.68.(1) EIl evi i din Liceul Tehnol ogi c AAl exandr u
constitutionale, precum si dreptegale conferite de calitatea de elev.

(2)El evii din Liceul Tehnologic AAlexandru N
bur s a; de performant a, de meri t, de studiu, de

| i c e uribe.d€acaordare a burselor se gasesc in Metodologia elaborata€S$/& promulgata prin
OM
(3)Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si respecta ROEUK, prezentul regulamersi
statutul elevului.
(4) Elevii din Liceul ehnol ogi ¢ AAl exandru Macedonski 0 Me
gratuit.
(5) Elevii sub indrunarea personalului didactic pot utiliza gratuit baza didactica si materiala de care
dispune scoala.
(6) Elevii audreptul de a redacta sifdza cu acordul directorului, reviste/ publicatii scolare proprii,
al caror continut nu afecteaza siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile
libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament.
(7)Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebiteLa termirarea ciclului liceal superipelevul cu cea mai mare medie generalaXIXva primi
t i t | Sefde premot® ocazie cu care i se va imana o dipsi un premiu.
Art.69.EIl e vi i din Liceul Tehnologic AAl:exandru Maccé
(1)Frecventa la cursuri este obligatori€evii nu au voie sa chiuleasca de la ore si nici sa initieze
sau sa participe la actiuni colective déuth
(2) In situatia absentarii din motive de sanatate elevii majori/ parintii elevilor minori sunt obligati ca
in termen d€ zile de la revenirea la scoala sa prezinte adeverinta medicala / certificatul medical.
(3)Pentru alte sitatii T invoirea in limita a 20 de ore de cursotivarea se face pe baza unei cereri
scrise din partea parintelui elevului minor/ elevului major cu o zi inainte de data la carsaveea
invoiasca. Cererea vadiepusa la secretariatul scolii de catre elevulomsij de parinte/ tutore/sustinator
legal al elevului minorDupa aprobare de catre directorul scolii cererea va fi preluata de catre profesorul
diriginte/ invatator pentru a fi aplicata.
(4) Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa particilzeorele de educatie fizica si sport si sa ramana
sub supravegherea profesorului.
(5) Elevii mentionati la alird, vor prezenta la scoala documentul care atestst decru pana la data
de 1 octombri@ anului scolar in curs.
(6) Elevii aptide efort fizic au obligatia de a prezenta pana la data de 1 oct a anului scolar in curs
adeverinta medicala de la medicul de familie care sa ateste ca sunt apti pentru efort.

28



(7)Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind aceasta ca sunt elevi si respecta
numele scoliiPrin comportament civilizat se intelege;

- respectul manifestat fata de colegi, personalul scolii.

- pastrarea climatului optim in sala de clasa pe perioada desfasurarii orei de curs

-evitarea oricarei forede violenta si agresivitatéZica verbala psihica)

-rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog cu ajutorul profesorului de serviciu, al dirigintelui,
al conducerii scolii

- evitarea pe perioada pauzelor a jocurilor care ar putea pune in pesitechNor colegi.

-responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare

- adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie dar mai ales atunci cand se produ
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(8) Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau scoala persoane straine sau sa fie asteptati
scoala sau curtea scolii de acestia.

(9)Elevii nu au voie sa aduca si sa foloseasca in scoala nici un fel de spray lacrimogen/paralizant <
orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura, care ar putea pune in pericol integritatea fizica a cels
din jur.

(10)Se nterzice cu desavarsire fumatabnsumul bauturilor alcoolice, substantelor etnobotanice sau a
drogurilor, jocurilede nooc, santajarea colegilor obl i garea col egil or de a
aiiobliga sa le dea bani.

(11) Este interzisa introducerea in scoala a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza la bune
moravuri.

(12) Este interzia utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum si mentinerea acestora
in stare de functionare in timpul orelor de curstimpul lucrarilor scrise, profesorul poate cere elevilor
depunerea telefoanelor la catedbmca se constata abatele laaceasta regula telefonul va fi ridicat,
trecut in stare de nefunctionare si pastrat in fisetul scolii pana cand parintele elevului se va prezenta |
scoala.

(13) Se interzice elevilor sa posede si sa foloseasca arme sau alte obiecte contondente

(14) Elevii nu au voie sa cheme la scoala pentrurasami t e | e sadori anft u i @i lkedésiomai O
mari, cunoscuti, prieteni din afara scolii.

(15) Elevilor le este interzis ssi insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(16)Este interzisa folosirea produselor distribuite gratuit ca supliment alimentar in alte scopuri decat
cel pentru care au fost distribuite si nici sa fie aruncate.

(17) Elevii nu au voie sa mazgaleassa scrie, sa deseneze pe mobilierulisqué peretii interiori
sau exteriori, lambriu, gardul scolii etc.

(18)Elevii care prodc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau s:
inlocuiasca obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagoimelose.In cazul in care
vinovatul nu a fost identificat raspundergigciplinara si implicit achitarea pagubei revine colectivului
clasei respectiv a grupului .

(19) Resturile alimentare consumatertiile sau alte deseuri vor fi puse in cospea@ale, destinate
colectarii acestora.

(20) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor carnetul de elewvlspisezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor.

(21)Elevii trebuie sa pastreze cu grija manualele scolare primite gragatlsirestituie in buna stare
la sfarsitul anului scolar.

(22) Elevii nu au voie sa foloseasca in timpul orelor de curs aparatele foto, aparatele dé\Gesat.
lucru se sanctioneaza prin ridicarea aparatului folosit si aplicarea sanctiuniptirtisei prevazute in
anexa la regulament.

(23) Accesul elevilor in scoala se face numai pe la intrarea elévioarta laterala

(24) Elevii au obligatia de a purta uniforma scolara pe perioada programului gzotzeisa albastra,
cravata rosidmprimata cu sigla scolii, pantaloni clasici sau blugi clasici, fuste cu croiala clasica cu
lungime decenta), cu exceptia zilei cand au ora de educatie fizica cand vor purta echipament sport.
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(25) Elevii au obligatia de a purta echipament adecvabride de pregatire si instruire practica
salopeta si sapca.

(26) Elevii nu au voie sa paraseasca curtea scolii in perioada programului scolar decat in cazuri dt
extrema urgentanvoiri numai de parinti, situatii medicale etc

(27) Elevilor- baieti le este interzis ss vopseasca parul sa poarte cercei sau piercinguri, tatuaje
vizibile,sa poarte barba, sa poarte tricouri fara maneca, blugi rupti sau taiati. Tunsoarea trebuie sa fi
decenta si pieptenatura la fel. Elevildete le este intergisa fie vopse strident in mai multe culgrele
trebuie sa poarte parul strans, sa aiba tunsori decente, sa nu se fardeze stidantpoarte haine
transparente, decoltate exagerat, sa nu aiba unghiile vopsite in culori extravagante. Se interzice c
desavarsire purtarea cerceilor stridenti si nici in numar mai mare de un cercel/ ureche , ayriéocisig
tatuajelor in locuri vizibile.

(28) Este interzis elevilor sa poarte imbracaminte neadecvata varstei lor si a calitatii de elev si sé
foloseasca insemne specifice unor grupuri sataniste,

(29) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulile de circulatie, regulile cu privire la
sanatate si securitate, normele de protectie civila, normele de protectie a mBdildunoasterea celor
mentionale se vor ocupa dirigintii/ invatatori la orele de dirigentie/ consiliere si informare elevi.

(30)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile d
la reluarea activitatiilevului, dar nu mai tarziu del5ale fiecarei luni pentru elevii cupringa programul
A Bani .dNereshectareauetmenului de prezenta documentelor justificatiyatrage dupa sine
declararea absentelor nemotivate.

(31)Scaderea notei la pare, semestrial, se va face astfel:

Numar de absente Puncte scazute
nemotivate la purtare

157 22
2371 37
381 52
5371 67
6871 82
831 97
9871 112
113-127

O NOODIWIN|F-

Pentru elevii din ciclul superior al liceului se aplica si urmatoarele:

7 La 20 de absente nemotivate sau 15 % din totalul orelor de la o singura disciplina / modul ,
cumulate pe un an scolar, elevul este sanctionat cu preaviz de exmatriculare .

1 La 40 absente nemotivatgau 30 % din totalul orelor la o singura disciplina / miqdelevul este
sanctionat cu exmatricularea pana la sfarsitul anului scolar cu sau fara drept de reanscriere in an
scolar urmator .

(32)In timpul pauzelor comunicarea cu cadrele didactice se face numai prin intermediul elevului de

serviciu.Stationarea elevilor in holul de acces la cancelaria scolii este interzisa.

(33) Elevii au obligatia sa efectueze serviciul scolar pe baza Procedurii stabilite.

(34) Este interzis elevilor sa distruga documente sosl@ataloage ,carnetelev, documente de la

avizierul scolii, foi matricole etc

(35)Elevii nu au voie sa sustraga documente scolaaaloage, sa faca modificari in cataloaga s

carnete de elev

(36)Elevii nu au voie sa blocheze caile de acces in spatiile deameat,

(37) Elevii nu au voie sa lanseze zvonuri sau alarme false cu privire la amplasarea unor materiale

explozibile in perimetrul scolii

(38) Elevii nu au voie sa produca sau sa instige la acte de violenta in scoala sau in afara scolii
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Art.70.(1).Elevii care incalca prevederile ROFWIRIi 2016si prezentul regulament vor fi sanctionati
in functie de gravitatea faptelor acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele ;

observatia
avertismentul
mustrarea scrisa
retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ performanta/studiu/ bani de
liceu/ bursa profesionala
eliminarea de la cursuri pe o perioada eeZle
mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate scolara/ alta unitate scolara
preavz de exmatriculare
exmatriculare cu drept de reinscriere.

(3) Sanctlunlle prevazute la literelegtsunt insotite de scaderea notei la purtare.

(4) Toate sanctiunile primite de elevi vor fi comunicate parintilor, afisate la avizedlii si
consemnate in catalog |l a rubrica AMentiuni 0.

apop

. JQ ™

Art. 7 1.Recompenseleferite elevilorsunt reglementatde ROFUIP- 2016 Elevii care obtin rezultate
remarcabile in activitatea scolara si extrascaliase disting prin comportament exemplar poimi
urmatoarele recompense;

-evidentiere in fata clasei

-evidentiere de catre director in fata colegilor de scoalasau i€daitsiliului profesoral

- evidentiere pe situl scolii

-comunicara verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptdebie pentru care a

fost recompensat

-burse de performanta , merit, studiu sau alte recompense materiale

-premii, diplome

-titlui de ASef de promoti eod

Capitolul V
PARINTII

Art.72.(1) Comitetele de parinti se organizeaza si functioneabaza Lgii nr .1/ a ROFUIP-
2016.
Art.7 3 (1)Parintele/tutorele/ sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului
la invatamantul obligatoriu si dea lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la terminarea studiilor.
(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioad:
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intréeil®8D 1000 lei, ori este
obligat sa presteze munca in folbsamunitatii.
(3)Punerean aplicare a ali2) se face de catre Primaria de domiciliu a parintele, tutorele
sau sustinatorul legal la sesiza@ansiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(4)Parintele,tutorele sau sustinatorul legal ambligatia de a lua legatura dirigintele/
invatatorul cel putin o data pe lunBrezenta sa va fi consemnata-umtr caiet de diriginte/invatator.
(5)Parintele, tutorele sau sustinatorul legapuamsle material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii cauzate de elev.
(6) Se interzice accesul in scoala al parintelui, tutorelui sau sustinatorulul legal in vederea
rezolvarii unor probleme conflictuale intre elevi, agmes fizica, psihica sau verbala a elevilor si a
personalului unitatii.
(7)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal va depune personal cererea de invoire a elevulu
minor la secretariatul scolii.
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(8)Parintele, tutole sau sustinatorul legal va incheia la inceputul anului scolaf-2018 cu
unitatea de invatamant Contractdlueational , prezentat in anexa in situatia in care elevul nu a mai fost
imatriculat in unitatea de invatamant.

Art. 74.(1) Parintele, ttorele sau sustinatorul legal are dreptul de a fi informat periodic referitor la

situatia scolara si comportamentul elevului.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a se interesa numai referitor la situati
copilului sau

(3)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de acces ia atwati cand au fost
solicitat sau programgtentru o discutie cu un cadru didacsau cu directorul scolicand se desfasoara
activitati comune cu cadradahctice,cand depu@o cerere sau alte documente necesare , cand participa la
sedinte, cad insotesteslevii de la inv prescolar sau primar.

(4)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul sa solicite rezolvarea unor situatii
conflictuale in care sunt implicati proprii copii prin discutii amiabile cu partile impljcddea aceste
situatii nu pot fi rezolvate parintii pot solicita in scris conducerii seceliblvarea situatiei si dupa aceea
ISJ.

Titlul XI
Reguli privind insotirea elevilor
I n tabere, excursii, expedi Hii K i a altor acti vi

Art. 75. Pr ezent ul r egwthrerane nt vistet Qipll o rc £ d etaberelonp | |

expedi SomnPiome kpreveder. specifice at©t pentru a
afl £t unitatea de “"nviSEtmOnt , cOt Ki pentru cel
de servicii de transport/ <cazare Ki mas t .

Art. 76.Cadr el e didactice Hi/l/ sau uni t £t "Hi | taberd, e

excur si i, expedi "Hii K i alte activitb$Si de ti mp
condi H il or de sigur actiHLatad eacet iewiittl oHi/ iprreéddzmé at

Art. 77. Elevii/ Pr eHcol ar i i participan$Si | a t dderer e,
vor respecta obliga™ ile previzute "n anexa 3.

Art. 78. (1)Cn pregttirea taber ei idactieorganizateritrebuis t/ e

i nformeze grupul asupra urmkbtoarelor aspecte:
ayscopul 'Hi programul activittit™ii,;
b) obiectivele turistice care vor fi vizitate;
c)durata deplastrii, ziua, ora Hi l ocul pl ec
d) localitateadel e st i na™Hi e, unitatea de cazare 'Hi di
servicii privind:

- mijloacele de transport wutilizate, car ¢
certificatul ui de " nmatricuwlemrei | adeReg
per soane, copia asigurtridi de rtspunder
in caz de accidente;

- condi Hi il e de cazar e Hi mast (numkitrul I
clasificare a umeintttaSSileoretdce. )c;azare [/ al

- dottrile suplimentare din incinta unitt
tenis, mese de piAgong etc.);

e)documente [/ 1 nfor ma'Hi i privind costul excu
) numbrul de partiediewpan@i adwil a, cu respect
mult 10 elevi;

gacti vitt Hi care presupun un anume grad de
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2l nformaSiile de |l a punctele d) Hi e) vizea

caresaf | £ unitatea de ~nviHLmOnt .
@I nformaSiile de | a punctele d) Hi e) vor f
cadrul didactic, organizator al activitdbt$Sili

de

Art. 79.Document a™Hi a aferentt activi chHel emkatem &t &
"nvi™HLE mMONt constt ~ n:

ajacordul scris al ptrin™H |l or [/ tutorilor |e
b) procesul verbal de informare/ instruire a
specifice deplastrii;

c) documet el e previzute |a Art. 4 alin. 1 1it.
d aprobarea conduceri.i uni t &£ Hi i de " nvi™HL mOn
nr. 2.1.

Art. 80.Document a™Hia aferentt taberei [/ exircaulrtskt e
alitate dec©t cea a unitt™H i de “~nvi™HLmOnt ,
ayacordul scris al ptrin™H Il or/ tutorilor | eg
b) procesul verbal de i nf or masree/voirnsitnrsueirrae, ad
specifice deplastrii;

c)documentele previtzute | a Art. 4 alin. 1 11
d adeverinSele medicale eliberate de medi cul
starea de stnttcatpe ‘lia menmivtid LsSHi | parmptriopus e
e)aprobarea conduceri.i uni t &£ Hi i de " nvi™HL mOn
nr. 2.2.

Art. 8l.Pentru asigurarpaesleobnrt t (Hrorganezéchne au, celr 4 i

puHi n, eromhltiogadi.i

a) st sesizeze autoritbt™H |l e competente cu pri

participan™i | or | a activitate;
b) st asigure c©te un cadru didactic “"nso™Hi to
c) st i a mbsuri readumgreewvermi me scurilor de vitdin
d st adapteze activitt™H Il e | a vOrsta, stadiu
Art.82.Pe durata participbtridi |l a taberel/iaexcurs
ur mbttoarele obl i gaHii
a)st respecte condi Hiile de siguran™™HL pe par
avionul;
b) st nu recurgt | a acte de violen™ML pe parcu
expedi "H e;
c) st nu peramHa t'dizesesd¢ Qmuirt atea participan™™i |
tabktrt / excursie |/ expedi H e;
d st se comporte civilizat 'Hi st nu distrugt
e) st mani feste un comportament responsabil f
partilca ptaabHir t ;
f st nu aduct 'Hi st nu consume tutun, al cool
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Art. 83. Incazulincard abtra se organizeazt ~ nextcienpgHilon

bine justificate, wunit adelai diet @ navpgrSdbmOmea a oir gsame
va transmite kKi planul de recuperare a orelor

Art. 84. Anexele 1, 2.1,2.2,3.1,3f2ac parte integrantt dongpnezan
desf L' Hur ar e a rt,a beexrpeeldoir™Hi ielxocrurksii ial oal t or acti vi

Titlul XI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 85.Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui fond destinat derularii
examenelor/ evaluarilor nationale

Art. 86. Incepandcu anul scolar 2082 016 i mnu | scol i este AVi
0l4 martieo aniversari. nasteri.i poetul ui Al e»

Art.87. Elevii care sustin probe de evaluare nationala sau simulari ale examenelor nationale
vor fi supravegheati in salile de examen audio si video.

Art. 88. Incepand cu anul scolar 202815 , cadrele didactice cu rezultate dedeah activitate
scolara sunt premiateocu diploma A Profesorul ¢

Art.99. Regulamentul prezentat va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate ori este
nevoie.

Art90. Pr ezent ul Regul amentupitn teaeprno bianrterak |
dmi ni straSi e, Cu participarea repr ezehddata
itrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de ordine interida2d )1

Art.91.Infor mar ea sal ari aSilor ki elevilor 1lic
a.prin afikare | a avizierul din cancel ari
b.prin afikare n fiecare salt de cl ast
c.pentru cadrel e di dacntfiocremakrie ad ivdaa cftii cree ac
profesoral, fiecare angajat semn®©nd de
dpentru personal ul nedidactic informare:
semn©nd de luare | a cunoktinSt
e. pentru elevi informr ea va f i realizatt de cttre
cunoktinSt.
f.pentru pLtring$Si i nformarea va fi real iz
ptrinSii, fiecare ptrinte semn©nd de | u
Art. 92.Cererie K i reclamaSiile individuale al
persoane se Vvor adresa conduceri.i oper at
soluSiona conform reglementtreiobrulndei éd
a.Termen deimakuBi 86ade zile de | a data ' n
b. PetenSii vor fi “nktiinSaS$Si "n scris ' n

Art.93. Regulamentul intern se aduce la cunostinta personalului salariat prin grija directorilor si a
pentru elevi si parinti prin diriginti si isi produce efectele din momentul incunostiintarii acestora.

Art. 94.Prezentul regulament contine 52 pagni, a fost dezbatut si avizat de catre Consiliul
Profesoral la data de2.10.201&i aprobat irConsiliul de Administratie la 120.20B.

Director,
Prof. Valeria Rozica IONESCU
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ANEXE

Accesul in unitatea scolara

(1)Accesul personalului didactididactic auxuliar, nedidactic, vizitatori ,parinti se face pe usa princ

a unitatii, partea stradala, a Corpului A de cladire.

(2) Accesul elevilor sia parintilor care insotesc elevi se face numai pe poarta laterala a unitatii , s

strada MelinestOdoleni, prevazuta cu cabina pentru portar.

(3) Autovehiculele personalului salariat se vor parca pe platforma stradala.

(4) Autovehiculele elevilor se vor parca numai pe strada laterala(Meliddsteni).

( 5) Accesul in unitate se face pe baza semnului distinctiv al unitatii ( Insingna personaizatndru

Macedonski si a carnetului de elev pentru elevi si pe baza legitimatiei si a BI/CI pentru vizitatori

(6) Gardienii care asigura paza in afara scolii, politistii din cadrul postului de politie si jandarme
acces liber in unitate , dar cu anuntarea secretariatului.

(7) Acces liber in unitate au echipajele de la salvare in cazurile cand se semnaleaza evenimente

(8) Este interzis accesul in unitate a oricarui salariat in afara programului de lucru daca acest
este determinat de o trebuinta in scoala.

(9) Se interzicek nt r area autovehiculelor “n incinta

ale poli Siei, pompierilor, salvarea
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MI NI STERUL EDUCASI| EI N A
I NSPECTORATUL kCOLAR JUDE
LI CEUL TEHNOLOGI C AWALCEXDAONNBR
MEL I NEKNRL 208, COD 207385 J UDES UL D
Tel/Fax: 0251440004 HEnail: gsimelinesti@yahoo.com
Web: www.liceulmelinesti.ro

Avandinvederpr eveder il e Legi i educa’Hi ei naHi onal e nr .
al e Regulamentul ui de organizare Hi func ™ onare a
nr.5115/15.12.214, ale Legii nr. 272/2004, privindtpec "Hi a Hi promovarea drepturi
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCAHI ONAL

l. Ptr Hi |l e semnatare

1. LI CEUL TEHNOLOGI C AALEXANDRU MACEDONSKI o, cu s
director, dna/dl.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl.

ptrinte/tutore/susH nttor | egal al el evului, cu dor
3. Beneficiarul direct al educa’Hi ei elev.

Il. Scopul contractulu:asi gur area condi H il or optime de derul
Hi responsabilizarea ptr™Hi | or i mplicate ~n educa'Hi ¢
M. Drepturile p L r "Hidlrerp:t ur i | e ptr Hi | or semnhatare al e pr
Regul ament ul de Organi zar e ‘Hi Func™Hi onare a Unitht
organi zare Hi func™H onare al unitt™Mi i de ~nviHLmOnNt
V. PLr Hi leela pu™Hin ur:ttoarele obl i ga Hii

1. Unitatea dee obkiWwgmOnt

a) st asigure condi Hiile optime de derulare a proc:

b) st rtspundt de respectarea condi H il or ‘Hi a ex|
muncii, e pr otec™Hi e civil t 'Hi de pazt contra incendi

c) st ia mbsuri pentru aplicarea de sanc™i uni pent
"nvi™HLmOnt, " n | imita prevederilor | egale " n vi

d st ia mtsuraipl pentea de sanc’™i uni pentru abate
prevederilor legale Tn vigoare;

e) personal ul din “"nvi™HEmOnt trebuie st aibt o "Hin
car e | e tr aonscamportamestiresponisdbih r  Hi

) personal ul din “nvi™HE mOnt ar e obl i ga™Hi a st S
socialt/ educa™ onalt specializatt, direc™ a gen
aspectecareafece azt demnit at ea, integritatea fizict 'Hi

g personal ul din “nvi™HL mOnt trebuie st dovedeasc
ptrin™ti i/ reprezentan’Hi i l egal i ai acestor a;

h) personal ul ui di nr ZinyLtSH m@®e s f £ 'Ho ®&rsd ea d "Hlit en i de n
el evul ui , via™Ha i nti mt, privatt Hi familialt a

) personal ul ui din “nvi™HLmOnt i este interzis st
fizic elegiii Hi/sau col e

) se interzice personal ul ui didactic st condi "Hi on:
de oOob™H nerea orictrui tip de avantaje de | a el
acestora.

k) sunt interzise actii t £t 'Hi | e care “"ncalct normele de morald.
stnttatea Hi integritatea fizickt sau psihict a
auxiliar 'Hi nedi dactatoay tppetumi Bt &Hct pviozeHil € s

2. Beneficiarulindirect-p Lt r i nt el e/ t ut o raledpiullielevaliti e t wrrmd t d eergaall e ¢

a) obliga™Yi a de a asigura frecven™a Hcolart au el e
Hcol ari zarea elevului, pG©nt Il a finalizarea stud]

by la “"nscrierea copilului/elevului “n unitatea de

de a prezent a document el e medi cal e s o llainovel dea t e |
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